BIENVENUE DANS
VOTRE METIER!

Le SNALC, syndicat des personnels

de I'Education nationale de I'école au
supérieur, vous félicite de votre réussite
au concours. Vous entrez de plain-pied
dans /e plus beau métier du monde.
Certains, issus du master MEEF ou

du concours interne, connaissent déja
notre univers.

D’autres s’apprétent a le découvrir.

Quelle que soit votre situation, le SNALC,
représentatif sur tout le territoire,

est a votre écoute et se tiendra a vos cotes
a chaque moment important de cette
année et de votre carriere. Lorsque vous
serez reclasses, promus, lorsque vous
participerez au mouvement ou passerez
vos rendez-vous de carriere, nous vous
accompagnerons et nous répondrons

a chacune de vos questions.

Bien sdr, si un jour vous rencontriez des
difficultés, en tant que stagiaire ou plus
tard, avec la hiérarchie, des éleves ou des
parents d’éleves, vous pourriez tout autant
compter sur nos équipes.

Le role du SNALC ne se limite cependant
pas a cette aide «fonctionnelle ».

Nous publions régulierement des ouvrages
pour vous accompagner dans vos pratiques
pédagogiques, vous inspirer sur notre
systéme éducatif. Que cette année soit la
premiere face a une classe, la premiére a
temps complet ou la premiére en tant que
titulaire, nous vous offrons la toute derniere
version de notre ouvrage «Tout ce que vous
n’apprendrez (peut-étre) pas a I'lNSPE »,
que beaucoup de stagiaires qui vous ont
précédé, ainsi que leurs inspecteurs, ont
déja lu avec intérét.

Soyez les bhienvenus dans votre métier,
soyez les bienvenus au SNALG !

Toutes nos coordonnées sont sur snalc.fr > Contact '
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Prolongation du stage :

© Contexte

La prolongation a lieu suite a un :

= congé de maladie de plus de 36
jours

= congé de maternité

= congé parental

= temps partiel pour les stagiaires en
situation

= CONgeé sans traitement.

© Affectation
En cas d’évaluation complete ou in-
compléete de 'année de stage mais
dans une situation favorable a la

AGENDA PR

titularisation, le stagiaire est affects

sur le poste obtenu aux mouvements
inter et intra des titulaires.

© Titularisation

Elle n’est prononcée qu’a l'issue
d’une année effective de stage.

Cas particulier des stagiaires placées
en congé de maternité des leur nomi-
nation en tant que stagiaire : la titula-
risation est prononcée avec effet ré-
troactif au 1¢" septembre, des lors que
la stagiaire a terminé effectivement

son année réglementaire de stage, et

dans la mesure ou

EMIER DEGRE

elle n’a pas obtenu d’autres congés
rémunéres.

Renouvellement de ’année
de stage :

Les stagiaires en renouvellement effec-
tueront leur stage a mi-temps avec for-
mation professionnelle, forcément dans
la méme académie / département. Dans
tous les cas, prenez contact avec le
SNALGC, et ce, avant méme d’entamer
votre nouvelle année. |

)
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Téléchargez librement toutes nos publications aux « Editions du SNALC »
sur www.snalc.fr > rubrique «publications ».

ADHESION STAGIAIRE OFFERTE !

Le SNALC vous offre la cotisation stagiaire jusqu’au 31 ao(t si votre inscription est effectuée
par prélevements mensualisés

sur www.snalc.fr : renseignez votre IBAN et notez 0 @UrO0 dans la case «montant».

Vous ne serez prélévé(e) qu’a la rentrée prochaine (échelons 2-3 en 10 mensualités).

Tarif normal adhésion stagiaire échelon 1 : 70 €
si paiement par CB, cheque ou virement bancaire ou bien...

Autres tarifs : consultez www.snalc.fr > Adhérer

STATUTS DU SNALC, ARTICLE PREMIER :

«Le SNALC est indépendant et libre de toute attache a une organisation politique
confessionnelle ou idéologique. »

Le SNALC est la seule organisation représentative qui ne percoit aucune subvention d’Etat.
Les ressources du SNALC proviennent des seules cotisations de ses adhérents.
Cela garantit son indépendance, sa liberté de ton, de pensée et d’action.
Il n’a de compte a rendre qu’a ses adhérents.



